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OGLOSZENIE O DOBORZE WEWNETRZNYM / ZEWNETRZNYM-
NA STANOWISKO

w jednostce: KOMENDA MIEJSKA POLICJI W GDYNI

NAZWA STANOWISKA A
NAZWA KOMORKI Ogniwo — Pomieszczenie dla Oséb Zatrzymanych
ORGANIZACYJNEJ Wydzialu Prewencji KMP w Gdyni

GRUPA ZASZEREGOWANIA,
MNOZNIK KWOTY BAZOWEJ,
MAKSYMALNA KWOTA
DODATKU SLUZBOWEGO

grupa zaszeregowania: 3 (trzecia)
mnoznik kwoty bazowej: 2,031
dodatek stuzbowy: do 350 z1

OPIS STANOWISKA

(gléwne zadania wynikajace z
karty opisu stanowiska pracy)

10.

realizowanie zadan zwiazanych z przyjmowaniem, ewidencja,
pobytem i zwalnianiem lub przekazywaniem innym jednostkom i
komorkom organizacyjnym osob zatrzymanych i tymczasowo
aresztowanych przebywajacych w pomieszczeniu dla oséb
zatrzymanych;

realizowanie zadan zwigzanych z przyjmowaniem, ewidencja,
pobytem i zwalnianiem os6b doprowadzonych w celu
wytrzezwienia;

wykonywanie zadan stuzbowych zgodnie z: Zarzadzeniem nr 130
KGP z dnia 07.08.2012 r. w sprawie metod i form wykonywania
zadan w  pomieszczeniu dla o0séb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz Rozporzadzeniem
MSW z dnia 04.06.2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych
dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia
(...) oraz innych przepiséw regulujacych pobyt oséb w
pomieszczeniach dla zatrzymanych 1 doprowadzanych do
wytrzezwienia, a takze przepisow regulujacych sporzadzang
dokumentacje w tych pomieszczeniach;

dokonywanie sprawdzef prewencyjnych o0sdb zatrzymanych lub
doprowadzanych w celu wytrzeZwienia w trakcie przyjmowania,
przekazywania lub zwalniania =z Pomieszczenia dla Osob
Zatrzymanych;

realizowanie zadan ochronnych Pomieszczenia dla Osob
Zatrzymanych;

sprawdzanie dokumentéw i zasadnodci zatrzymania oséb w
Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych, wlasciwe rozmieszczenie
0s6b zatrzymanych, zapewnienie im wladciwych warunkéw
zdrowotnych, sanitarnych i p.poz. oraz wyzywienia,

terminowe przekazywanie i zwalnianie osob zatrzymanych lub)
doprowadzonych w celu wytrzeZwienia,

niedopuszczanie do kontaktdw z zatrzymanymi osob postronnych i
nieuprawnionych;

niezwloczne meldowanie o wypadkach nadzwyczajnych
przetozonym stuzbowym oraz dyzurnemu KMP w Gdyni, a takze
utrzymywanie statej facznoscei z dyzurnym KMP w Gdyni;

dbatos¢ o wilasciwg ewidencjg, przechowywanie i wydawanie
depozytéw, zwlaszcza przedstawiajgcych warto$¢ materialna;




11. zapewnienie nalezytej troski o zdrowie zatrzymanych, a w razie
potrzeby niezwloczne wezwanie Pogotowia Ratunkowego i
udzielenie pierwszej pomocy;

12. wydawanie positkéw osobom zatrzymanym w okre§lonym czasie;

13. dokonywanie  systematycznych obchodéw  poszczegélnych
pokojow w zwiazku z kontrola zachowywania sie o0s6b
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia;

14. przestrzeganie dyscypliny stuzbowej, przestrzeganie przepiséw|
dot. tajemnicy panstwowej i shuzbowej, przepiséw BHP jak|
réwniez przeciwpozarowych;

15. realizowanie konwojow i doprowadzeri 0s6b zatrzymanych;

16. realizowanie przewozu poczty resortowej;

17. systematyczne sprawdzanie poczty stuzbowej (w  tym
przekazywanej imiennie na elektroniczne skrzynki mailowe) w
trakcie kazdej pelnionej shuzby;

18. realizowanie innych zadan okreslonych przez Kierownika Ogniwal
Pomieszczenia dla Oséb Zatrzymanych, Naczelnika Wydziaty
Prewencji lub jego Zastgpce, albo przez osobe wskazana przez]
Kierownika Ogniwa Pomieszczenia dla Oséb Zatrzymanych,
Naczelnika Wydzialu Prewencji lub jego Zastepce;

19. dbanie o powierzone mienie stuzbowe, w tym mienie ruchome;

20. korzystanie zgodnie z wymogami i przepisami, w tym w oparciu o
przepisy wiasciwych Polityk Bezpieczenstwa, z systemow KSIP,
CEL, EKSD, SIDAS w toku realizowanych czynnosci shuzbowych;

( w tym adres e-mail )

WYMAGANIA, W ZAKRESIE wyksztalcenie: Srednie lub $rednie branzowe
WYKSZTAELCENIA, lcwalifikaci dowe: podst
walifikacje zawodowe: podstawowe
BWALIRIEALI . staz stuzby: 2 lata
ZAWODOWYCH I STAZU '
SEUZBY
— staz stuzby: 4 lata;
— doswiadczenie zawodowe: posiadanie do$wiadczenia na podobnym
stanowisku przez okres minimum 2 lat;
WYMAGANIA DODATKOWE |- kwalifikacje dodatkowe: kurs specjalistyczny z zakresu pierwszej
(pozadane) pomocy, ukonczenie wyszkolenia z zakresu resocjalizacji;
— umiejetno$ci: prawo jazdy, obstuga komputera oraz policyjnych
systemow informatycznych;
— wyksztalcenie: wyzsze;
SPOSOB ZLOZENIA OFERTY List intencyjny nalezy przesta¢ w formie elektronicznej na adres poczty SEPP:

rewencja gdynia@ed.policia.gov.pl

Oferty nie spelniajace wymogéw formalnych, dotyczace oséb karanych etc.

wymienionych w Koncepcii (...) KWP w Gdansku nie beda rozpatrywane.

TERMIN SKEADANIA
DOKUMENTOW

16 modco 24y,

DANE OGELASZAJACEGO
NABOR

Naczelnik Wydzialu Prewencji KMP w Gdyni

podkom. Lukasz Grzyb

DANE KONTAKTOWE
(osoby wyznaczonej do kontaktu)

podkom. Lukasz Grzyb,
tel. 47 74 21-600
695-833-423
SEPP: lukasz.grzyb@gd.policja.gov.pl

DATA PUBLIKACJI =y 3
15 moscer 2024y,
INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZNAJDUJE
INFORMACJA DLA SIE NA STRONIE INTERNETOWEJ KMP W GDYNI W ZAKLADCE:
KANDYDATOW bip.gdynia.kmp.policja.gov.pl/108/przetwarzanie-danych-osobowych




