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OGLOSZENIE O DOBORZE WEWNETRZNYM / ZEWNEFRZNYM—

NA STANOWISKO

w jednostce: KOMISARIAT POLICJI W GDYNI - SRODMIESCIU

MAKSYMALNA KWOTA
DODATKU SEUZBOWEGO

MNOZNIK KWOTY BAZOWEJ,

NAZWA STANOWISKA DZIELNICOWY

NAZWA KOMORKI Rewir Dzielnicowych Wydzialu Prewencji Komisariatu Policji
ORGANIZACYJNEJ w Gdyni - Srédmiesciu

GRUPA ZASZEREGOWANIA, grupa zaszeregowania: 4 (pigta)

mnoznik kwoty bazowej: 2,077
dodatek stuzbowy: 300 zt do 450 zk

OPIS STANOWISKA

(gléwne zadania wynikajace z
karty opisu stanowiska pracy)

1. Inicjowanie i uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez
samorzady, szkoly lub organizacje mogace przyczyni¢ sie do
poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego, zwalczania
patologii, wiasciwej edukacji i wychowania miodziezy.

2. Informowanie mieszkaficow o wystepujacych zagrozeniach i
udzielanie instruktazu o sposobach zabezpieczania sie,
zachowania si¢ w okreslonych sytuacjach oraz organizowania
sie w celu poprawy bezpieczefistwa.

3. Uczestnictwo w  kontrolach  zabezpieczenia  obiektéow
zagrozonych przestgpstwami.

4. Utrzymywanie statego kontaktu z ofiarami przestgpstw oraz
inicjowanie dziatain majacych na celu rozwiazywanie problemul
strachu oraz organizowanie doradztwa profilaktycznego dla tej

grupy.

5. Dzialanie na rzecz zapobiegania przemocy domowej w tym
realizacja procedur Niebieska Karta oraz uczestnictwo w
grupach diagnostyczno-pomocowych.

6. Natychmiastowe podejmowanie niezbednych, stosownych do
okolicznodci, czynnosci stuzbowych po uzyskaniu informacji
lub ujawnieniu faktu popeienia przestgpstwa lub wykroczenia,
w szczegllnoscei:

* Zabezpieczenie miejsca zdarzenia przed zatarciem $ladow i
dowodéw, do momentu przybycia grupy operacyjno-
dochodzeniowej,

*Ustalenie $wiadkéw zdarzenia, osob pokrzywdzonych,
rysopiséw sprawcow,

eUdzielenia pomocy ofiarom do momentu przybycia shizb
ratowniczych.

7. Ujawnianie i zabezpieczanie wszelkich §ladéw, mogacych mieé
zwigzek z popelnionym przestgpstwem lub wykroczeniem, przy|
wykonywaniu innych zleconych czynnosci stuzbowych.

8. Podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ustalenia miejsca
pobytu lub ujecia 0séb poszukiwanych oraz do odzyskiwania

przedmiotéw  utraconych w  wyniku przestepstwa lub




wykroczenia, badZ shuzacych do ich popehienia.

9. Zbieranie i przekazywanie iﬁformacji mogacych przyczynié sie
do ustalenia sprawcy przestepstwa Iub wykroczenia i
udowodnienia mu winy.

10. Udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organéw
egzekucyjnych i innym osobom uprawnionym, na podstawie
odrebnych przepiséw prawa.

11. Przeprowadzanie wywiadéw na zadanie uprawnionych organdéw.

12. Terminowa realizacja zadain shuzbowych wynikajacych z
Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczefistwa.

13. Realizacja zadan w zakresie profilaktyki spolecznej, a w

szczegolnosci:
*Wskazywanie lokalnych zagrozen i kierunkéw dziatan
profilaktycznych.

* Inicjowanie przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki spolecznej.
*Realizacja akcji i programéw profilaktycznych.

* Wspoluczestniczenie w
profilaktycznych.

realizacji przedsiewzigc

*Wspolpraca z oficerem prasowym w zakresie promocji
wiasnych dziatan profilaktycznych.

14. Realizacja czynno$ci shuzbowych (w tym przy wykorzystaniu
systemow informatycznych) =zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i politykami bezpieczenstwa

15. Dbanie o powierzone mienie stuzbowe, w tym pojazdy
stuzbowe, a takze biezace rozliczanie sie i dokumentowanie z
przyjetego mienia po zakonczeniu jego uzytkowania.

(w tym adres e-mail )

16. Terminowa realizacja zleconych zadai przez bezposrednich
przelozonych.
WW‘M,II :LE;kGl Wz SIE wyksztatcenie: $rednie lub $rednie branzowe
KW ZTIALK CENIA, kwalifikacje zawodowe: podoficerskie
ALIE Gl . staz stuzby: . 3 lata
ZAWODOWYCH I STAZU ’
SLUZBY
staz shuzby: 5 lat
Dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie. Umiejetnosé wspoipracy, pracy

WYMAGANIA DODATKOWE zespolowej, umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych oraz
(pozadane) obstuga policyjnych systemdw informatycznych i pakietu MS Office.

Znajomo$¢ obstugi KSIP, SWD w zakresie sprawdzen za poérednictwem

BTTU oraz SIDAS. Wysoka kultura osobista.

SPOSOB ZELOZENIA OFERTY List intencyjny nalezy przesta¢ w formie elektronicznej na adres poczty SEPP:

adam.walikowskiw@gd.policja.gov.pl lub zlozy¢ osobidcie u zastgpcy naczelnika)

Wydziatu Prewencji Komisariatu Policji w Gdyni - Srédmiesciu.

Oferty nie spetniajace wymogéw formalnych. dotvczace oséb karanvch ete.

wymienionych w Koncepcii (...) KWP w Gdarisku nie beda rozpatrywane.

TERMIN SKEADANIA i 7

DOKUMENTOW M matcos  203UY.

DANE OGLASZAJACEGO Komendant Komisariat Policji w Gdyni — Srédmiesciu
NABOR

ml. insp. Pawel Mazur




DANE KONTAKTOWE
(osoby wyznaczonej do kontaktu)

ml. asp. Adam Walikowski,

zastepea naczelnika Wydzialu Prewencji Komisariatu Policji
w Gdyni - Srédmiesciu,

tel. 47 74 21-160

SEPP: adam.walikowski@gd.policja.gov.pl

DATA PUBLIKA 04 4 T
ol 29 Ulego Jou .
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZNAJDUJE
INFORMACJA DLA SIE NA STRONIE INTERNETOWEJ KMP W GDYNI W ZAKLADCE:
KANDYDATOW bip.gdynia. kmp.policja.gov.pl/108/przetwarzanie-danych-osobowych

NACZELNAK

i S#kolenia







