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OGLOSZENIE'G DUBBRA WEwWNETRZNYM/ZEWNETRZNYM NA STANOWISKO

w KOMISARIACIE POLICJI w GDYNI CHWARZNIE

MNOZNIK KWOTY BAZOWEJ,
MAKSYMALNA KWOTA DODATKU
SLUZBOWEGO

NAZWA STANOWISKA Referent

NAZWA KOMORKI , i " " . ;
ORGANIZACYJNEJ Zespot ds. Nieletnich i Patologii, Referatu Prewencji KP w Gdyni Chwarznie
GRUPA ZASZEREGOWANIA,

Grupa zaszeregowania - 3
mnoznik kwoty bazowej — 2, 031
dodatek stuzbowy — do 350,- zt

OPIS STANOWISKA

(gléwne zadania wynikajace z karty opisu
istanowiska pracy)

1. organizowanie i koordynowanie pracy w zakresie zapobiegania
demoralizacji i zwalczania przestgpczoéci nieletnich poprzez:

1) - prowadzenie bezposredniej pracy w  srodowisku nieletnich
zdemoralizowanych, a w szczegblnodci rozpozmawanie Srodowisk
zagrozonych oraz organizowanie wzmozonych dziatan profilaktycznych w
miejscach grupowania si¢ miodziezy,
- udziat w typowaniu nieletnich sprawcéw czynéw karalnych na podstawie
wiasnego rozpoznania oraz prowadzonej dokumentacji,
- organizowanie wspoidziatania zespotu z innymi komérkami jednostki i
innych komisariatéw w sprawach nieletnich oraz wymiana informacji o
nieletnich zdemoralizowanych i sprawcach czynéw karalnych,
- wspétdziatanie z Referatem Dochodzeniowo - Sledczym i Ogniwem
Kryminalnym Komisariatu w sprawach rozpoznania srodowiska nieletnich
sprawcow czynow karalnych,
- wspbidziatanie z sadami rodzinnymi i kuratorami sadowymi w zakresie
wymiany informacji i wspélnych dziatan w zakresie problematyki
nieletnich,
- rozpoznawanie rodzin patologicznych i niewydolnych wychowawezo W
rejonie shuzbowym Komisariatu,
- szkolenie funkcjonariuszy jednostki w zakresie problematyki nieletnich,
- udzielanie niezbednej pomocy doraznej nieletnim w granicach mozliwosci
organizacyjnych i logistycznych,

udzial w dziataniach zapobiegajacych demoralizacji 1 przestgpczosci
nieletnich podejmowanych przez instytucje panistwowe i organizacje
spoleczne poprzez:
- utrzymywanie bezposredniego kontaktu ze szkolami, do ktérych,
uczeszczaja dzieci 1 miodziez z rejonu shuzbowego Komisariatu oraz
instytucjami i organizacjami spolecznymi zajmujgcymi sig problemami
patologii spolecznej,
- wystepowanie i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z pozostawieniem
miodziezy bez nauki i pracy,

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach nieletnich, zbieranie i
utrwalanie dowodéw czynéw karalnych w wypadkach niecierpigeych
zwloki, a w razie potrzeby ujgcie nieletniego,

realizowanie czynnosci na polecenie Sadu Rodzinnego,
uczestniczenie w akcjach dotyczacych problematyki nieletnich i miodziezy|
organizowanych przez jednostki nadrzedne,
stala realizacja obowiazujacych programéw profilaktycznych w szkotach i
innych placéwkach oswiatowych i wychowawezych,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej problematyki nieletnich, zgodnie 7
obowiazujacymi w tym zakresie procedurami i przepisami,
17) Dbalo$é o powierzony sprzet transportowy i inne mienie shuzbowe
18) Przestrzeganie obowiazkéw wynikajacych z postanowien Regulaminy
Ochrony Przeciwpozarowej jednostek Policji woj. pomorskiego, stanowiacy
zatacznik do Decyzji nr 400/2017 KWP w Gdansku, z dnia 19 grudnia 2017 r.
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WYMAGANIA W ZAKRESIE
WYKSZTALCENIA, KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH I STAZU SLUZBY

Wyksztatcenie: érednie lub srednie branzowe.
Kwalifikacje zawodowe ;podstawowe.
Staz stuzby : 2 lat.




Kwalifikacje zawodowe specjalistyczne

3 letni staz shuzby i minimum 2 letnie do§wiadczenie w pracy

w podstawowych komérkach prewencyjnych

Prawo jazdy kategorii B i zezwolenie na prowadzenie pojazdéw

{ w tym adres e-mail )

WYMAGANIA DODATKOWE v

(pozadaiie) uprzyw:lejowan)-/ch. . . o o
Wysoka dyscyplina stuzbowa i dyspozycyjnos¢, w tym mozliwos¢ pracy w porze
lod zmierzchu do $witu oraz w niedziele i $wieta.
'Wysoka kultura osobista i komunikatywno$¢, oraz organizacja pracy
Zaangazowanie w podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

SPOSOB ZLOZENIA OFERTY List intencyjny /motywacyjny/ nalezy skiada¢ w formie papierowej do

Sekretariatu Komisariatu Policji w Gdyni-Chwarznie lub za poérednictwem

oczty elektronicznej na adres:komendant.chwarzno@gd policia.gov.p!

TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW

do /6 /L//’MOZO:&_%-/

DANE OGLASZAJACEGO NABOR

Komendant Komisariatu Policji w Gdyni - Chwarznie
kom. Marcin Kossowski

IDANE KONTAKTOWE
osoby wyznaczonej do kontaktu)

Kierownik Referatu Prewencji KP w Gdyni-Chwarznie st. asp. Grzegorz Zarembo
Tel: 74-21-660,

DATA PUBLIKACJI
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INFORMACJA DLA KANDYDATOW

Informacja o przetwarzanych danych osobowych znajduje si¢ na stronie
internetowej KMP w Gdyni, w zakiadce ,,Przetwarzanie danych osobowych w
trybie RODO” http://bip.gdynia.kmp.policja.gov.pl/108/przetwarzanie-danych-
losobowych/28783,Klauzula-informacyjna-odnosnie-przetwarzania-danych-

losobowych.html
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