OGLOSZENIE O DOBORZE WEWNETRZNYM NA STANOWISKO /,/
/)
/

w jednostce:

Komenda Miejska Policji w Gdyni

— = FGLICJ!
NAZWA STANOWISKA | Zastgpca Dyzurnego KP Gdynia Srédmiescie .
NAZWA KOMORKI | Wydziat Prewencji Komisariatu Policji Gdynia Szrc'idmdd;ciezgorz Pidrkoyski
ORGANIZACYJNEJ \
GRUPA 6 grupa zaszeregowania,
ZASZEREGOWANIA, , )
MNOZNIK KWOTY | mnoznik kwoty bazowej 2,3000
BAZOWEJ, maksymalna kwota dodatku 800 ztotych
MINIMALNA KWOTA
DODATKU
SLUZBOWEGO

OPIS STANOWISKA

(gléwne zadania
wynikajace z karty opisu
stanowiska pracy)

1. Realizacja czynnosci wynikajacych z Zarzgdzenia nr 1173 Komendanta Glownego
Policji min:

a) przyjmowanie i dokumentowanie informacji (zgloszen) o zdarzeniach, przestgp-
stwach, zagrozeniach bezpieczenstwa iporzadku publicznego lub kierowanie
ich do kompetentnych funkcjonariuszy podleglej jednostki;

b) nadzorowanie konwojdw ochraniajacych osoby, pienigdze albo inne przedmioty
wartosciowe, a w uzasadnionych przypadkach odprawa lub rozliczenie funkcjo-
nariuszy wyznaczonych do realizacji tych zadan;

c) prowadzenie dialogu, w razie potrzeby réwniez negocjacji z osobami, ktére tele-
fonicznie zgtaszaja zamiar popelnienia czynu /ataku/ terrorystycznego (podtoze-
nia tadunku lub materiatu wybuchowego, wziccie zakladnika, zatrucie srodowi-
ska) lub innej zbrodni przeciwko zyciu cziowieka;

d) nadzorowanie przeprowadzania interwencji przez policjantéw wobec oséb o
szczegolnym statusie prawnym;

€) podejmowanie wlasciwych czynnosci stosownie do rodzaju zdarzen na podsta-
wie algorytméw, procedur, map i planéw bedacych na stanowisku kierowania, a
takze o whasciwe dbanie w utrzymaniu porzadku dokumentacji znajdujacej sie
na Stanowisku Kierowania KP Gdynia Srédmiescie:

f) sktadanie meldunkéw ustnych o zaistnialych zdarzeniach oraz o stanie bezpie-
czenstwa na podleglym terenie kierownictwu jednostki oraz jednostce nadrzed-
nej;

g) prowadzenie obowigzujacej dokumentaciji zgodnie z obowiazujacymi w tym za-
kresic przepisami, w tym dokumentacji niejawnej;

h) przestrzeganie zasad tajemnicy panstwowej i stuzbowej, ochronie informacji
nigjawnych przed ich nieuprawnionym ujawnieniem;

1) podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztalcenie oraz
udziat w szkoleniach i kursach specjalistycznych;

J) sprawdzanie otrzymanych przez policjantéw materiatéw z podjetych przez nich
czynnosci zaréwno pod wzgledem prawnym, formalnym i merytorycznym, a
takze ich kompletnos¢ i rzetelnoscei;

k) obstuga systeméw informatycznych (m.in. EKSD, KSIP, SWD, CEL, CEP, PE-
SEL i inne) zgodnie z polityka bezpieczenistwa danego systemu;

1) terminowa rejestracja lub wyrejestrowywanie zdarzen, rzeczy, oséb w syste-
mach informatycznych zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami;

m) wydawanie i przyjmowanie broni sluzbowej, paralizatora, $rodkéw tacznosci i
innych srodkéw materiatowo-technicznych znajdujacych si¢ na wyposazeniu
jednostki niezbgdnych do wykonania czynnogci stuzbowych przez poszczegol-
nych funkcjonariuszy oraz nadzér nad wiasciwym dokumentowaniu tych czyn-
nosci;

n) nadzér nad ruchem osobowym w jednostce ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi
na osoby spoza stuzby policyjnej, a takze wiasciwe dokumentowanie wejscia /
wyjscia tych 0sdb do jednostki:

0) nadzér nad osobami zatrzymanymi lub doprowadzanymi przebywajacymi w
jednostee:

p) nadzor nad wydawaniem i przyjmowaniem sprzg¢tu PZ w razie nieobecnosci kie-
rownictwa jednostki;

q) nadzér nad wydawaniem i zdawaniem pojazdéw stuzbowych oraz kart do tanko-
wania - jak i sposobem dokumentowania;

) nadawanie i przyjmowanie telefonograméw oraz elektronicznej poczty, a takze
nadawanie im nr SIDAS;

s) dbanie o znajdujace sie na dyzurce mienie stuzbowe, w tym mienie ruchome:

t) realizacja poleceni przetozonych oraz os6b pefnigcych dyzur z ramienia kierow-

nictwa KP Gdynia Srédmiescie




WYMAGANIA W

Wyksztalcenie érednie, lub $rednie branzowe

ZAKRESIE tewalifikaci ; ;
WYKSZTALCENIA, walifikacje zawodowe — aspiranckie,
KWALIFIKACJI staz stuzby minimum 5 lat,
ZAWODOWYCH I
STAZU SLUZBY
WYMAGANIA Dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,
DODATKOWE
(poadane) Wysoka kultura osobista.
SPOSOB ZELOZENIA | List intencyjny nalezy przestaé w formie elektronicznej na adres poczty
OFERTY SEPP: andrzej.bochnak@gd.policja.gov.pl

(w tym adres e-mail)

Oferty nie spehlniajace wymogdw formalnych, dotvczace o0sdb

karanych etc. wymienionych w Koncepeii (...) KWP w Gdansku nie
beda rozpatrywane.

TERMIN SKEADANIA
DOKUMENTOW A¥ OF & (E3r
DANE DODATKOWE | p.o. Naczelnik Wydzialu Prewencji KP Gdynia Srédmiescie

(osoby wyznaczonej do

kom. Andrzej Bochnak

kontaktu) e-mail: andrzej.bochnak@gd.policja.gov.pl
DATA PUBLIKACJI
0$,01.202%,
INFORMACJA DLA INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZNAJDUIJE SIE
KANDYD AT()W NA STRONIE INTERNETOWE]J KMP W GDYNI W ZAKLADCE:

bip.gdynia.kmp.policja.gov.pl/108/przetwarzanie-danych-osobowych




