KOMENDANT

MIEJSKI ZaLlCJl
ZATWIERDZAM e zi—"

insp. Stawomir Pachusa

OGLOSZENIE O DOBORZE WEWNETRZNYM/ZEWNETRZNYM
NA STANOWISKO ZASTEPCY DYZURNEGO ZESPOLU DYZURNYCH WYDZIALU PREWENCJI

w keméree/jednostce KOMISARIAT POLICJI W GDYNI CHYLONI

NAZWA ZASTEPCA DYZURNEGO ZESPOLU DYZURNYCH

STANOWISKA

NAZWA KOMORKI WYDZIAL PREWENCJI

ORGANIZACYJNEJ KOMISARIATU POLICJI W GDYNI CHYLONI

GRUPA gr. zaszeregowania: 6

ZASZEREGOWANIA,

MNOZNIK KWOTY mnoznik: 2, 30C

BAZOWEJ, MAKSYMALNA

KWOTA DODATKU dodatek stuzbowy: minimalnie 500 ztotych

SLUZBOWEGO

OPIS STANOWISKA 1) przyjmowanie i dokumentowanie informacji (zgloszen) o zdarzeniach, przestepstwach,
(gléwne zadania zagrozeniach bezpieczefistwa iporzadku publicznego lub kierowanie ich do

kompetentnych funkcjonariuszy podleglej jednostki;

2) nadzorowanie konwojéw ochraniajgcych osoby, pieniadze albo inne przedmioty
wartosciowe, a w uzasadnionych przypadkach odprawa lub rozliczenie funkcjonariuszy
wyznaczonych do realizacji tych zadan;

3) prowadzenic dialogu, w razie potrzeby rowniez negocjacji z osobami, ktére telefonicznie
zglaszajg zamiar popelnienia czynu /ataku/ terrorystycznego (podiozenia fadunku lub
materialu wybuchowego, wzigcie zakladnika, zatrucie $rodowiska) lub innej zbrodni
przeciwko zyciu cztowieka;

4) nadzorowanie przeprowadzania interwencji przez policjantow wobec 0sob ¢ szczegolnym
statusie prawnym,

5) podejmowanie wilasciwych czynnosei stosownie do rodzaju zdarzen na podstawie
algorytméw, procedur, map i planéw bedacych na stanowisku kierowania, a takze o
wlasciwe dbanie w utrzymaniu porzadku dokumentacji znajdujacej sie na Stanowisku
Kierowania KP Gdynia Chylonia;

6) sktadanie meldunkow ustnych o zaistnialych zdarzeniach oraz o stanie bezpieczenstwa na
podlegtym terenie kierownictwu jednostki oraz jednostce nadrzedne;j;

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami, w tym dokumentacji ni¢jawne;j;

8) przestrzeganie zasad tajemnicy panstwowej i stuzbowej, ochronie informacji niejawnych
przed ich nieuprawnionym ujawnieniem;

9) podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztalcenie oraz udzial w
szkoleniach i kursach specjalistycznych;

10) sprawdzanie otrzymanych przez policjantéw materiatow z podjetych przez nich czynnosci
zardwno pod wzgledem prawnym, formalnym i merytorycznym, a takze ich kompletnos¢ i
rzetelnosci;

11) obstuga systemow informatycznych (m.in. EKSD, KSIP, SWD, CEL, CEP, PESEL i inne)
zgodnie z polityka bezpieczenstwa danego systemu;

12) terminowa rejestracja lub wyrejestrowywanie zdarzen, rzeczy, o0sob w systemach
informatycznych zgodnie z obowiazujacymi zasadami i przepisami;

13) wydawanie i przyjmowanie broni stuzbowej, s$rodkéw tacznosci i innych srodkow
materialowo-technicznych znajdujacych si¢ na wyposazeniu jednostki niezbednych do
wykonania czynnosci stuzbowych przez poszezegolnych funkcjonariuszy oraz nadzor nad
wiasciwym dokumentowaniu tych czynnosci;

14) nadzér nad ruchem osobowym w jednostce ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na osoby
spoza stuzby policyjnej, a takze wlasciwe dokumentowanie wejscia / wyjscia tych osob do
jednostki;

15) nadzor nad osobami zatrzymanymi lub doprowadzanymi przebywajacymi w jednostce;

16) nadzor nad wydawaniem i przyjmowaniem sprzetu PZ w razie nieobecnoéci kierownictwa
jednostki;

17) nadzor nad wydawaniem i zdawaniem pojazddéw sluzbowych oraz kart do tankowania -
jak i sposobem dokumentowania;

18) nadawanie i przyjmowanie telefonogramow oraz elektronicznej poczty, a takze nadawanie
im nr SIDAS;

19) dbanie o znajdujace sig na dyzurce mienie stuzbowe, w tym mienie ruchome;

20) realizacja polecen przetozonych oraz osob peiniacych dyzur z ramienia kierownictwa KP
Gdynia Chylonia;

21) dbanie o porzadek w zakresie przechowywanej dokumentacji stuzbowej na dyzurce (w
tym druki procesowe, pisma do zapoznania, itp.).

22) zastgpowanie, w przypadku jego nicobecnosci, funkcjonariusza wyznaczonego do
prowadzenia teczki zagadnieniowej (i zwiazane] z nig niezbednej dokumentaciji)
dotyczacej tematyki broni (wtym uzbrojenia i sprz¢tu techniczno-bojowego) oraz
kontrola stanu ilo$ciowego i technicznego uzbrojenia, a takze sprzetu techniczno-

wynikajgce z karty opisu
stanowiska pracy)




bojowego, o ktérych mowa we wlaéciwych Decyzjach Komendanta Migjskiego Policji w
Gdyni lub Komendanta Komisariatu Policji w Gdyni Chyloni.

wlasciwe dokumentowanie pobierania urzadzenia do obezwiadniania energia elektryczna.
Dokonywanie tzw. testu iskry, nadzor nad urzadzeniami do obezwladniania energia
elektryczna,

WYMAGANIA Wyksztatcenie: $rednie lub $rednie branzowe

W ZAKRESIE

WYKSZTALCENIA, Kwalifikacje zawodowe: aspiranckie

KWALIFIKACJI

ZAWODOWYCH Staz stuzby: 5 lat

ISTAZU SLUZBY
Umiejetnos¢ komunikowania sie, wspélpracy, pracy zespotowej, umiejetnosé
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, obstuga policyjnych systeméw

?:LI;’}QHG;)\NIA BODATROWE informatycznych i pakietu MS Office. Znajomo$¢é obstugi KSIP, SWD
w zakresie  sprawdzen za posrednictwem BTTU oraz SIDAS.
Dyspozycyjno$cé.

SPOSOB ZLOZENIA OFERTY
(w tym adres e-mail)

List intencyjny nalezy przesta¢ na adres e-mail artur.bonna@gd.policia.gov.pl
lub zlozy¢ osobiscie u Naczelnika Wydzialu Prewencji KP w Gdyni Chyloni.

Oferty niespeniajace wymogéw formalnych, niekompletne, oséb karanych,
etc _wymienionych w_koncepcii (...) KWP w Gdaisku — nie beda

I'OZDaE ywane.

TERMIN SKLADANIA 4 ”
DOKUMENTOW 03.04. L4025

DANE OGLASZAJACEGO insp. Stawomir Pachura

NABOR Komendant Miejski Policji w Gdyni
DANE KONTAKTOWE asp. szt. Artur Bonna

(osoby wyznaczonej do
kontaktu)

p. 0 Naczelnik Wydzialu Prewencji Komisariatu Policji w Gdyni Chyloni

DATA PUBLIKACJI 4. 0C.c2C23,,

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
INFORMACJA DLA ZNAJDUIJE SIE NA STRONIE INTERNETOWEJ KMP W GDYNI W
KANDYDATOW ZAKLADCE;:

http://bip.gdynia.kmp.policja.gov.pl/108/rodo-przetwarzanie-dany




