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Zalacznik nr 1

OGLOSZENIE O DOBORZE WEWNETRZNYM / ZEWNETRZNYM
NA STANOWISKO EKSPERT
ZESPOLU POSTEPOWAN ADMINISTRACYJNYCH
WYDZIALU PREWENCJI KMP w GDYNI

NAZWA STANOWISKA EKSPERT
NAZWA KOMORKI y w ; . . .
ORGANIZACYJNEJ Zespot Postepowan Administracyjnych Wydziatu Prewencji KMP w Gdyni
GRUPA ZASZEREGOWANIA, L —

: g r
MNGZ OTX BAZOWES, mnoznik 2,5910 kwoty bazowej w wysokodci 4 510 zt
MINIMALNA KWOTA K .

; wota dodatku stuzbowego od 700 zi

DODATKU SEUZBOWEGO

1) wykonywanie zadan zwigzanych z prawidlowa realizacja przepiséw wynikajacych z
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji oraz realizowanie przedsigwzigé
zmierzajacych do poprawy stanu dyscypliny policjantéw:

2) nadzorowanie prowadzonych postepowan dyscyplinamych oraz czynnosci
wyjasniajacych w celu zachowania terminéw wymaganych przepisami:

3) analizowanie i opiniowanie materialéw zgromadzonych w postgpowaniach
dyscyplinamych oraz wyjasniajacych przektadanych do decyzji Komendanta
miejskiego Policji w Gdyni, w tym réwniez postgpowan odwotawczych;

4)  sporzadzanie projektow dokumentacji dot. postepowan dyscyplinarnych, wiasciwych
dla przelozonego dyscyplinarnego;

5) przyjmowanie obywateli zglaszajacych sie do Komendy Miejskiej Policji w Gdyni

OPIS STANOWISKA ze skargami'_i }\fnioskalni,, uc'lzielanie im informacji i wyjasnien oraz prowadzenie
rejestru przyjec interesantow.

2 : 3 T 6) obecnosé na miejscach wydarzen nadzwyczajnych w jednostkach i obiektach KMP
(gidwne za,dama wyn_lka]qce w Gdyni i jednostek podlegtych lub z udzialem funkcjonariuszy i pracownikéw
z karty opisu stanowiska pracy) garnizonu gdynskiego i opracowywanie w tym zakresie pism i meldunkéow;

7) przestrzeganie dyscypliny shuzbowej, przestrzeganie przepiséw dot. tajemnicy
panstwowej i sluzbowej, przepiséw BHP jak réwniez przeciwpozarowych;

8) realizowanie przewozu poczty resortowej:

9) systematyczne sprawdzanie poczty stuzbowej (w tym przekazywanej imiennie na
elektroniczne skrzynki mailowe) w trakcie kazdej peinionej shuzby:

10) realizowanie innych zadan okre§lonych przez Komendanta Miejskiego Policji lub
jego Zastepcow, a takze przez Naczelnika Wydziatu Prewencji lub jego Zastepeg;

11) dbanie o powierzone mienie siuzbowe, w tym mienie ruchome;

12) korzystanie zgodnie z wymogami i przepisami, w tym w oparciu o przepisy

wiasciwych Politvk Bezpieczenstwa, z systeméw KSIP. CEL, SWD, EKSD, SIDAS,
SESPol w toku realizowanych czynnodci stuzbowych:

WYMAGANIA W ZAKRESIE
WYKSZTALCENIA, — wyksztatcenie: wyzsze z tytulem magistra lub innym rownorzednym
KWALIFIKACJI ) — kwalifikacje zawodowe: wyzsze
ZAWODOWYCH I STAZU — staz stuzby: 4 lata
SLUZBY
— staz stuzby: 8 lat
— do$wiadczenie zawodowe: prowadzenie postgpowan wyjasniajacych
idyscyplinarmnych  jako  rzecznik  dyscyplinamy  Komendanta
YM Miejskiego/Powiatowego;
(:x)iil dan(:,;\N 1B DODATROWE | kwalifikacje dodatkowe: kurs profilowany z zakresu postgpowan

wyjasniajacych i dyscyplinarnych;

umiejetnosci: prawo jazdy, obstuga komputera oraz policyjnych systemow
informatycznych

wyksztalcenie: wyzsze, kierunek administracja




List intencyjny nalezy przesta¢é w formie elektronicznej

SPOSOB ZLOZENIA OFERTY | 4o Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Gdyni
(w tym adres e-mail ) . . . .
adres e-mail: prewencja.gdynia@gd.policja.gov.pl
TERMIN SKEADANIA A KOIETA 9.
DOKUMENTOW & PR Qe
DANE OGLASZAJACEGO Naczelnik Wydziatu Prewencji KMP w Gdyni
NABOR podkom. Lukasz Grzyb
DANE KONTAKTOWE tel. stacjonarny: 47 74 21 600,

(osoby wyznaczonej do kontaktu)

tel. komorkowy: 695-833-423
email stuzbowy: lukasz.grzyb@gd.policja.gov.pl

DATA PUBLIKACJI AA  EBEwWiGTNIA LoD,
Informacja o przetwarzanych danych osobowych znajduje sie w biuletynie
informacji publicznej KMP w Gdyni w zakladce ,,Skargi i Wnioski” oraz
»RODO — Przetwarzanie danych osobowych”

INFORMACJA DLA s ; - TR

KANDYDATOW http://bip.gdynia.kmp.policja.gov.pl/108/skargi-i-wnioski/28784,0Ochrona-

danych-osobowych.html

http://bip.gdynia.kmp.policja.gov.pl/108/rodo-przetwarzanie-
danych/28799,Klauzule-zgody-do-pobrania.html




