OGLOSZENIE O DOBORZE WEWNETRZNYM/ZEWNETRZNYM

NA STANOWISKO

w komorce/jednostce : KOMISARIAT POLICJI W GDYNI - CHYLONI

NAZWA REFERENT

STANOWISKA

NAZWA KOMORKI ZESPOE. WYKROCZEN WYDZIALU PREWENCJI
ORGANIZACYJNEJ

GRUPA gr. zaszeregowania: 3
ZASZEREGOWANIA,

MNOZNIK KWOTY mnoznik: 2,031

BAZOWEJ,

MAKSYMALNA KWOTA | dodatek stuzbowy: do 350 zlotych
DODATKU

SEUZBOWEGO

a) zapobieganie i zwalczanie wykroczen, majgce na uwadze faktyczny
stan porzadku i bezpieczenstwa w rejonie stuzbowym;

b) dbalosé o wysoka jakosé merytoryczna postepowan wyjasniajgcych
w sprawach o wykroczenia;

c) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

d) w przypadku kierowania wniosku o ukaranie do Sadu, sporzadzenie
akt kontrolnych sprawy, ktére przede wszystkim powinny zawierac:
karte nadzoru oraz kopie wniosku o ukaranie, dokumentu
stanowigcego podstawg do podjecia czynnosei wyjasniajacych,
postanowien i zarzadzen;

€) pouczanie stron postgpowania o przyshugujacych im uprawnieniach i
spoczywajacych na nich obowigzkach,

f) nie dopuszczanie do przedawnienia karalnosci spraw o wykroczenia;

¢) informowanie bezposredniego przetozonego o przekroczeniu terminu
zakonczenia czynnosci wyjasniajacych, okreslonego wart. 54 §1
k.p.w,;

h) prawidlowe stosowanie postepowania mandatowego;

OPIS STANOWISKA ; e . . . . N
. . 1) wlasciwe i rzetelne uzytkowanie zgodnie z nadanymi uprawnieniami
(glowne zadania .
wynikajace z karty opisu | oPrewencja; o L . .
stanowiska pracy) J) przestrzeganie zasad ogdlnej pohtylfl bezpieczenstwa zbiorow
osobowych prowadzonych w e-Prewencja;

k) w przypadku postgpowania, ktére bedzie rozpatrywane przed SR w
Gdyni w  trybie przyspieszonym, stosunkowo  wczesne
powiadamianie o tym fakcie oskarzyciela publicznego Zespotu
Wykroczen Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Gdyni
przez prowadzacego czynnosci wyjasniajgce;

1) korzystanie zgodnie z wymogami /w oparciu o przepisy Polityki
Bezpieczenstwa/ - z systemdéw KSIP, CEL, CEP, SWD , SIDAS,
SESPol na potrzeby prowadzonych czynnosci wyjasniajacych;

m) dbanie o powierzone mienie stuzbowe, w tym mienie ruchome;

n) realizacja poleceri przetozonych oraz  o0s6b pelnigcych dyzur
z ramienia kierownictwa KP Gdynia Chylonia;

0) obstuga zdarzefn w ramach dyzurdéw zdarzeniowych.

p) Wykonywanie czynnosdci stuzbowych zwiazanych z zabezpieczeniem

$ladow w zwigzku z podejrzeniem popelnienia czynu zabronionego.




WYMAGANIA

Wyksztatcenie: §rednie lub srednie branzowe

W ZAKRESIE
WYKSZTALCENIA, Kwalifikacje zawodowe: podstawowe
KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH Staz stuzby: 2 lata
1 STAZU SLUZBY
Umiejetnoé¢ komunikowania sig, wspoipracy, pracy zespotowej,
WYMAGANIA umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, obstuga
DODATKOWE policyjnych systeméw informatycznych i pakietu MS Office. Znajomos¢
(pozadane) obstugi KSIP, SWD w zakresie sprawdzen za posrednictwem BTTU oraz
SIDAS. Dyspozycyjnosc.
List intencyjny nalezy przestaé na adres e-mail:
artur.bonna@gd.policja.gov.pl lub ztozy¢ osobiscie u Zastgpey
SPOSOB ZLOZENIA Naczelnika Wydziatu Prewencji KP w Gdyni - Chyloni.
OFERTY

(w tym adres e-mail)

Oferty niespelmiajace wymogdéw formalnych, niekompletne, 0séb
karanvch, etc wymienionych w koncepcji (...) KWP w Gdarisku — nie
bedg rozpatrywane.

TERMIN SKEADANIA g g s .
DOKIMNT()W /1/\ kw \ E,l'\f\/\;v‘\ &DL?) N «
DANE insp. Stawomir Pachura
OGLASZAJACEGO Komendant Miejski Policji w Gdyni
NABOR

DANE KONTAKTOWE asp. szt. Artur Bonna

(osoby wyznaczonej do
kontaktu)

Zastepca Naczelnika Wydzialu Prewencji
Komisariatu Policji w Gdyni - Chyloni

DATA PUBLIKACJI 20 wmaxilos 29%%H x|

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
INFORMACJA DLA ZNAJDUIE SIE NA STRONIE INTERNETOWEJ KMP W GDYNI
KANDYDATOW W ZAKEADCE:

http://bip.gdynia.kmp.policja.gov.pl/108/rodo-przetwarzanie-dany




