ZATWIERDZAM

insp. Stawomir

Pachura

OGLOSZENIE O DOBORZE WEWNETRZNYM/ZEWNETRZNYM NA STANOWISKO
w KOMISARIACIE POLICJI w GDYNI-CHWARZNIE

MAKSYMALNA KWOTA DODATKU
SEL.UZBOWEGO

INAZWA STANOWISKA Dyzumy Zespolu Dyzurnych

NAZWA KOMORKI .. . .
ORGANIZACYJNEJ Referat Prewencji KP w Gdyni-Chwarznie
GRUPA ZASZEREGOWANIA, .

MNOZNIK KWOTY BAZOWEJ, Grupa zaszeregowania - 6

mnozik kwoty bazowej - 2,208
dodatek stuzbowy — od 600 do 800,z

OPIS STANOWISKA

(gléwne zadania wynikajace z karty opisu
istanowiska pracy)

1. Zapewnienie natychmiastowej reakeji Policji na zgloszone wydarzernia poprzez:
-biezace przyjmowanie zgfoszen 0 wydarzeniach oraz informacji uzupelniajacych,
-niezwloezne inicjowanie dziatad po przyjeciu zgloszenia lub informacji o wydarzeniu,
-biezace kierowanie bedacymi w jego dyspozycji sitami i §rodkami jednostki Policji
-dokonywanie zmian w dys}okac_u stuzby stosownie do zaistniatych potrzeb,
-podejmowanie decyzji i wydawanie poleceri w zakresie kompetencji okreslonych przez
kierownika jednostki Policji oraz wynikajacych z odr¢bnych przepisow,
-zapewnienie wiasciwego obiegu informacji o zaistnialym wydarzeniu,
-kierowanie sitami policyjnymi do czasu wyznaczenia policjanta odpowiedzialnego za
prawidiowa realizacje zadan w zwiazku z zaismialym wydarzeniem;
2.Realizowanie polecen dyzumnego jednostki Policji wyzszego stopnia;
3.Wspétdziatanie z dyzurnymi jednostek Poliii,

4 Biezace dokumentowanie wykonywanych czynnoscl, podietych decyzji, wydanych i
otmymanych polecert w formie elektronicznej w pohcyjnych systemach informatycznych
(m.in. EKSD-ZAP, SWD, KSIP, FAP, PARKING, i inne), zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami dotyczacymi dokumentowania czynnosci, ochrony i przetwarzania danych
osobowych;
5.Przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z postanowied Regulaminu Ochrony
Przeciwpozarowej jednostek Policji woj. pomorskiego, stanowiacy zatgeznik do Decyzji
nr 400/2017 KWP w Gdansku, z dnia 19 grudnia 2017 r.

WYMAGANIA W ZAKRESIE
WYKSZTALCENIA, KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH I STAZU SLUZBY

\Wylksztatcenie: $rednie lub srednie branzowe.
Kwalifikacje zawodowe : aspiranckie.
Staz sfuzby : 3 lat.

WYMAGANIA DODATKOWE
(pozgdane)

1. Znajomo$é przepisdw resortowych oraz ustawowych dotyczacych pracy na stanowisku
kierowania.

2. Znajomosé obstugi systeméw informatycznych Policji bedacych na wyposazeniu
stanowiska kierowania.

3. Odporno$é na stres, szybkie i trafne podejmowanie decyzji w zakresie realizowanych
zadar.

4. Doswiadczenie na stanowisku kierowania, w tymi rezerwa kadrowa stanowiska
lkierowania.

5. Wysoka dyscyplina stuzbowa i dyspozycyjnosc , wtym mozliwos¢ pracy w systemie
pmianowym.

6. Wysoka kultura osobista i komunikatywnosé, oraz orgamzacja pracy.

7. Zaangazowanie w podnoszenie swoich kwalifikacji: zawoedowych.

8. Umiejetnos¢ kierowania praca podwiadnych

SPOSOB ZLOZENIA OFERTY
( w tym adres e-mail )

ist intencyjny /motywacyjny/ nalezy sktada¢ w formie papierowej do Sekretariatu
omisariatu Policji w Gdyni-Chwarznie lub za posrednictwem poczty elekironicznej na

TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW

dres:komendant.chwarzno@gd.policja.gov.pl
do ) mata2023 T !

DANE OGLASZAJACEGO NABOR

Komendant Komisariatu Policji w Gdyni - Chwarznie
odkom. Marcin Kossowski

IDANE KONTAKTOWE Kierownik Referatu Prewencji KP w Gdyni-Chwarznie asp. szt. Jarostaw Szajczyk
(osoby wyznaczonej do kontaktu) Tel: 4774-21-653, kom. 508-203-840
DATA PUBLIKACJI 20 lutego 2023 r.

INFORMACJA DLA KANDYDATOW

Informacja o przetwarzanych danych osobowych zna_lduje sie na stronie internetowej KMP
w Gdyni, w zakladce , Przetwarzanie danych osobowych w trybie RODO™
http://bip.gdynia.kmp.policja.gov.pl/108/przetwarzanie-danych-osobowych/

28783, Klauzula-informacyjna-odnosnie-przetwarzania-danych-osobowych.html
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