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Zalacznik nr 1

OGLOSZENIE O DOBORZE WEWNETRZNYM / ZEWNETRZNYM
NA STANOWISKO ASYSTENT
OGNIWO POMIESZCZENIA DLA OSOB ZATRZYMANYCH
WYDZIALU PREWENCJI KMP w GDYNI

NAZWA STANOWISKA referent

NAZWA KOMORKI
ORGANIZACYJNEJ

Ogniwo - Pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych

GRUPA ZASZEREGOWANIA,

MNOZNIK KWOTY BAZOWEJ, | > 81upa zaszeregowania

MINIMALNA KWOTA
DODATKU SLUZBOWEGO

mnoznik 1,9540 kwoty bazowej w wysokosci 3.160z}
kwota dodatku stuzbowego do 400 zt
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realizowanie zadan zwiazanych z przyjmowaniem, ewidencja, pobytem i
zwalnianiem lub przekazywaniem innym jednostkom i komoérkom organizacyjnym
0s6b zatrzymanych i tymczasowo aresztowanych przebywajacych w pomieszczeniu
dla 0s6b zatrzymanych;

realizowanie zadan zwiazanych z przyjmowaniem, ewidencjg, pobytem i
zwalnianiem 0sob doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

wykonywanie zadar stuzbowych zgodnie z: Zarzadzeniem nr 130 KGP z dnia
07.08.2012 r. w sprawie metod i form wykonywania zadan w pomieszczeniu dla 0séb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZzwienia oraz Rozporzadzeniem
MSW z dnia 04.06.2012 r. w sprawic pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia (...) oraz innych przepiséw
regulujacych pobyt 0s6b w pomieszezeniach dla zatrzymanych i doprowadzanych do
wytrzezwienia, a takze przepiséw regulujacych sporzadzang dokumentacje w tych
pomieszczeniach;

dokonywanie sprawdzen prewencyjnych 0s6b zatrzymanych lub doprowadzanych w
celu wytrzezwienia w trakcie przyjmowania, przekazywania lub zwalniania z
Pomieszczenia dla Osob Zatrzymanych;

realizowanie zadan ochronnych Pomieszczenia dla Oséb Zatrzymanych;
sprawdzanie dokumentéw i zasadnosci zatrzymania oséb w Pomieszczeniu dla Oséb
Zatrzymanych, wiasciwe rozmieszczenie 0sOb zatrzymanych, zapewnienie im
wiasciwych warunkéw zdrowotnych, sanitarnych i p.poz. oraz wyzywienia;
terminowe przekazywanie i zwalnianie oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w
celu wytrzezwienia,

niedopuszczanie do kontakitéw z zatrzymanymi oséb  postronnych i
nieuprawnionych;

niezwloczne meldowanie o wypadkach nadzwyczajnych przelozonym stuzbowym
oraz dyzurmemu KMP w Gdyni, a takze utrzymywanie stalej tacznosci z dyzumym
KMP w Gdyni;

dbalosé o wiasciwa ewidencje, przechowywanie i wydawanie depozytow, zwlaszcza
przedstawiajacych wartos¢ materialna;

zapewnienie nalezytej troski o zdrowie zatrzymanych, a w razie potrzeby
niezwloczne wezwanie Pogotowia Ratunkowego i udzielenie pierwszej pomocy;
wydawanie posilkéw osobom zatrzymanym w okreslonym czasie;

dokonywanie systematycznych obchodéw poszczegélnych pokojow w zwigzku z
kontrola zachowywania si¢ o0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzeZwienia;

przestrzeganie dyscypliny shizbowej, przestrzeganie przepisow dot. tajemnicy
pafistwowej i shuzbowej. przepisow BHP jak réwniez przeciwpozarowych;
realizowanie konwojow i doprowadzeni 0sob zatrzymanych;

realizowanie przewozu poczty resortowe;j;

systematyczne sprawdzanie poczty stuzbowej (w tym przekazywanej imiennie na
elektroniczne skrzynki mailowe) w trakcie kazdej pelnionej stuzby;

realizowanie innych zadan okreslonych przez Kierownika Ogniwa Pomieszczenia dla
Os6b Zatrzymanych, Naczelnika Wydzialu Prewencji lub jego Zastgpee, albo przez
osobe wskazana przez Kierownika Ogniwa Pomieszczenia dla Oséb Zatrzymanych,
Naczelnika Wydziatu Prewencji lub jego Zastepeeg:

dbanie o powierzone mienie shuzbowe, w tym mienie ruchome;

korzystanie zgodnie z wymogami i przepisami, w tym w oparciu o przepisy
whasciwych Polityk Bezpieczefistwa, z systemow KSIP, CEL, SWD, EKSD. SIDAS,
SESPol w toku realizowanych czynnosei stuzbowych;

w przypadku nieobecnosci Kierownika Ogniwa PDOZ zastgpowanie go.




WYMAGANIA W ZAKRESIE

WYKSZTALCENIA, — wyksztalcenie: srednie
KWALIFIKACJI — kwalifikacje zawodowe: podstawowe
ZAWODOWYCH I STAZU — staz shuzby: 1 rok
SLUZBY
— staz stuzby: 4 lat
— doéwiadczenie zawodowe: posiadanie doswiadczenia na podobnym
stanowisku przez okres minimum 2 lat
WYMAGANIA DODATKOWE |- kwalifikacje dodatkowe: kurs specjalistyczny z zakresu pierwszej
(pozadane) pomocy, ukoficzenie wyszkolenia z zakresu resocjalizacji
— umiejetnodci: prawo jazdy, obstuga komputera oraz policyjnych systemdow
informatycznych
— wyksztalcenie: wyzsze
5 . List intencyjny nalezy przesta¢é w formie elektronicznej
SPOSOB ZY.OZENIA OFERTY

(w tym adres e-mail )

do Wydzialu Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Gdyni

adres e-mail: prewencja.gdynia@gd.policja.gov.pl

TERMIN SKEADANIA
i 32023
DOKUMENTOW R styczeri 2023 1.
DANE OGLASZAJACEGO Naczelnik Wydziatu Prewencji KMP w Gdyni
NABOR asp. sztab. Lukasz Grzyb
DANE KONTAKTOWE tel. stacjonarny: 47 74 21 600,

(osoby wyznaczonej do kontaktu)

tel. komorkowy: 695-833-423
email stuzbowy: lukasz.grzyb@gd.policja.gov.pl

DATA PUBLIKACJI B styczen 2023 r.
Informacja o przetwarzanych danych osobowych znajduje sie w biuletynie
informacji publicznej KMP w Gdyni w zaktadce ,,Skargi i Wnioski” oraz
»RODO — Przetwarzanie danych osobowych”

g:‘NODYD A(;.{SAV? LA http://bip.gdynia.kmp.policja.gov.pl/108/skargi-i-wnioski/28784,0chrona-

danych-osobowych.html

http://bip.gdynia.kmp.policja.gov.pl/108/rodo-przetwarzanie-

danych/28799,Klauzule-zgody-do-pobrania.html

NACZELNIK
Wydziaty Prewen
KMP w Gdyni

asp.szt. Zuka




